Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2023
Konserni- ja toimitilajaosto 10.01.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa
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Aika 10.01.2023, klo 17:00 - 18:55

Paikka Tammerkoski/TEAMS

Kasitellyt asiat

1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
2 Péytakirjantarkastajat
z Tekonivelsairaala Coxa Oy:n toiminta hyvinvointialueella

Hyvinvointialueyhtié Oy:n osakkeiden merkinta ja osakassopimuksen hyvaksyminen

§ Vuokra-asetuksen maaraamaa vuokra-aikaa pitempien vuokrasopimusten laadinta

5 neljan kohteen osalta

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Juho Ojares, puheenjohtaja
Atanas Aleksovski, 1. varapuheenjohtaja
Marika Ala-Herttuala

Matti Helimo

Lassi Kaleva

Reijo Koskela

Tuula Petdkoski-Hult
Sinikka Torkkola

Teemu Aaltonen

Birgitta Niskanen, varajasen
Laurikka Petri, saapui 17:00

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eva-Marja Ohrling, Hallintoassistentti, sihteeri

Timo Tiainen, Konserniohjauksen paallikko

Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja, esittelija

Moilanen Teemu, Johtava ylilagkari, saapui 17:00, poistui 18:20
Michelsson Kristiina, Toimitusjohtaja, saapui 17:00, poistui 18:20
Lindberg Katri, Suunnittelija, saapui 17:00, poistui 17:30

Kalervo Kummola

Allekirjoitukset

Juho Ojares Eva-Marja Ohrling
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.01.2023 15.01.2023
Helimo Matti Aaltonen Teemu
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja

15.01.2023
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Koskela Reijo
poytakirjan tarkastaja 85

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.1.2023

Ohrling Eva-Marja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 132 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista konserni- ja toimitilajaoston kokoukseen
10.1.2023 on toimitettu sahkoisesti 5.1.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu
sahkoiseen kokoustydtilaan (Pirre) 5.1.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa
5.1.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus kiinteistdjohtaja Petri Laurikalle, Coxa Oy.n
toimitusjohtaja Kristiina Michelssonille ja suunnittelija Katri Lindbergille kokouksen
ajaksi.

Kokouskasittely

Coxa Oy:sta mukana esittelijana johtava ylilaakari Teemu Moilanen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin seka mydnnettiin ldsnaolo- ja puheoikeus Coxa Oy:n
johtava ylilaakari Teemu Moilaselle.
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§2
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Saana Vahvelainen ja Katri
Virkkunen ( varalle Reijo Koskela, Kalervo Kummola)

Paatos

Valittiin péytakirjantarkastajiksi Helimo Matti ja Aaltonen Teemu ( varalle Koskela
Reijo, Petakoski-Hult Tuula)
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§3
Tekonivelsairaala Coxa Oy:n toiminta hyvinvointialueella

858/2022

Konserni- ja toimitilajaosto kuulee tekonivelsairaala Coxa Oy:n esittelyn. Esittelijana
Coxa Oy.n toimitusjohtaja Kristiina Michelsson.

Esittely Coxan toiminnasta (luottamuksellinen) on tallennettu oheismateriaaliksi
sahkodiseen kokoustydtilaan.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Paatdsehdotus: konserni- ja toimitilajaosto paattaa
e merkita esittelyn tiedoksi.

Kokouskasittely

Esittelijana mukana Coxa Oy:sta johtava ylildakari Teemu Moilanen. Kokouksessa
pidettiin tauko 83 jalkeen klo 18.20-18.25

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin
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§4
Hyvinvointialueyhtié Oy:n osakkeiden merkinta ja osakassopimuksen hyvaksyminen

723/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Alasentie, Timo Tiainen
jukka.alasentie@pirha.fi, Timo.Tiainen@pirha.fi
muutosjohtaja, Konserniohjauksen paallikko
Liitteet

1 Hyvinvointialueyhtié osakassopimus

Tausta

Hyvinvointialueet eivat Kuntaliiton saantdjen mukaan voi olla Kuntaliiton jasenia eika
hankinta- ja kilpailulainsaadantd mahdollista myodskaan sopimuksiin perustuvaa
yhteisty6ta. Hyvinvointialueet ja Kuntaliitto ovat yhdessa pyrkineet |6ytamaan
yhteistyoratkaisun, joka mahdollistaa hyvinvointialueille siirtymavaiheen
keskeytyksettomat palvelut ja prosessin kohti vakiintuneempaa ratkaisua.

Hyvinvointialueilla on edessa siirtymavaiheen jalkeen palveluiden integraation ja
toiminnan vakiinnuttamisen ajanjakso. Hyvinvointialueyhtio pyrkii tuottamiensa
palveluiden avulla helpottamaan hyvinvointialueiden keskittymista perustehtavaan.
Yhtioon keskitetaan asiantuntijapalveluita lainsaddannon valmisteluun
osallistumisessa ja soveltamisen tuessa seka verkostojen ylldpidossa. Myds Kuntaliiton
jasenyys Suomen Ladkevahinkokorvausosuuskunnassa siirtyy Hyvinvointialueyhtiolle
1.1.2023. Lisaksi Yhtio neuvottelee tekijanoikeusjarjestdjen kanssa keskitetyt
sopimukset ja hinnat. Kuntaliitosta siirtyy noin 16 henkil6a yhtion palvelukseen
1.1.2023 liikkeenluovutuksella.

Alueiden yhteinen yhti6 luo edellytykset muun muassa sote-muutostuen jatkumiselle
ja hyvinvointialueiden yhteisen edunvalvonnan tukemiselle. Se palvelee
hyvinvointialueita kokonaisuutena, vahvistaa niiden keskindista yhteistyota seka
rakentaa kuntien ja hyvinvointialueiden seka muiden sidosryhmien valista yhteistyota.

Kuntaliitto on perustanut Hyvinvointialueyhtidé Hyvil Oy:n 28.10.2022 kuultuaan
hyvinvointialueyhtién valmistelun ohjausryhman suosituksen. Yhtio on merkitty
kaupparekisteriin 2.12.2022. Perustamisen yhteydessa Yhtio on sitoutunut
suuntaamaan osakeannit hyvinvointialueille, HUS-yhtymalle seka Helsingin
kaupungille yndessa annissa 1.12.2022-31.3.2023.

Hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma ovat valmistelleet
Hyvinvointialueyhti¢ Hyvil Oy:n osakassopimuksen valmistelun ohjausryhmassa ja sen
tyovaliokunnassa. Suomen Kuntaliiton hallitus 1.12.2022 ja Hyvinvointialueyhtio Hyvil
Oy:n hallitus 9.12.2022 ovat osaltaan hyvaksyneet osakassopimuksen.

Hyvinvointialueyhtion valmistelun ohjausryhma on hyvaksynyt palvelusopimuksen
sisallon. Palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki
ja HUS-yhtyma hankkivat pienhankintana yhtion palveluja maaraaikaisella



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2023 8 (15)
Konserni- ja toimitilajaosto 10.01.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

palvelusopimuksella ajalla 1.1.2023-30.4.2023. Palvelun hinta on Pirkanmaan
hyvinvointialueelle n. 53 000 euroa. Palvelumaksu vahennetaan
asukaslukupohjaisesta maksusta, mikali hyvinvointialue tulee yhtién osakkaaksi
suunnatussa osakeannissa. Yhtion palvelukokonaisuudet tarkennetaan yhtion
osakkaiden palvelutarpeiden pohjalta vuoden 2023 aikana.

Osakkeiden merkinta

Yhtion hallitus paatti 2.12.2022 ehdollisesta maksullisesta suunnatusta osakeannista
seuraavin ehdoin:

Merkintdoikeus ja merkittavat osakkeet

Osakeannissa annettavat uudet osakkeet annetaan merkittavaksi hyvinvointialueille,
Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle siten, etta kullakin organisaatiolla on oikeus
merkita 10 osaketta. Kukin organisaatio voi merkita vain ja ainoastaan 10 osaketta, ei
tata vahempaa tai suurempaa maaraa. Suunnatussa osakeannissa voidaan merkita
yhteensa enintdan 230 uutta osaketta.

Merkintaaika, merkintahinta ja merkintahinnan maarittaminen ja kirjaaminen
Osakkeiden merkintaaika on 7.12.2022-31.3.2023.
Osakkeet merkitaan allekirjoittamalla erillinen osakkeiden merkintalista.

Merkintahinta per osake on 2000 (kaksituhatta) euroa, josta 1000 (tuhat) euroa
kirjataan osakepaaomaan ja 1000 (tuhat) euroa kirjataan osakeyhtidlain 8 luvun 2 §:n
mukaiseen sijoitetun vapaan padoman rahastoon. Merkintahinta on samansuuruinen
kuin perustajaosakkaalla ja kohtelee nain ollen osakkaita yhdenvertaisesti.

Osakkeiden maksuaika

Osakkeet on maksettava 21 paivaa kuluessa osakeannin paattymisesta ja siita, kun
Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy:n hallitus on tehnyt paatoksen osakeannissa tehtyjen
osakemerkintdjen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta.

Osakeannin muut ehdot

Osakeanti on ehdollinen. Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:n hallitus paattaa erikseen
merkintdjen hyvaksymisesta.

Hallitus tulee hyvaksymaan osakkeiden merkinnan ja maksun vain seuraavien ehtojen
tayttyessa:

- vahintaan 200 (kaksisataa) osaketta on tullut merkityksi osakeannin merkintaaikana
ja

- tehdyt osakemerkinnat kattavat vahintaan 80 prosenttia Manner-Suomen
asukaslukupohjaan perustuvan kattavuuden.

Mikali edella mainitut osakeannin ehdot tayttyvat, osakeanti toteutetaan ja uudet
osakkeet rekisterdidaan osakeyhtidlain mukaisesti. Yhtion hallitus tekee erillisen
paatdksen osakeannissa tehtyjen merkintdjen hyvaksymisesta merkintaajan paatyttya
ja antaa osakemerkinnan hyvaksyntaa koskevan paatdéksen osakkeiden merkitsijoille
tiedoksi.
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Mikali edella mainitut osakeannin ehdot eivat tayty, osakeanti raukeaa
kokonaisuudessaan. Yhtion hallitus tekee erillisen paatdoksen osakeannin
raukeamisesta ja osakemerkintojen hylkaamisesta ja antaa osakeannin raukeamista ja
osakemerkintdjen hylkaamista koskevan paatdoksen osakkeiden merkitsijoille tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa

e merkitad Hyvinvointialueyhtié Oy:n osakeannissa 10 kpl yhtién osakkeita hintaan
2000 €/osake,

e hyvaksya liitteena olevan yhtidon osakassopimuksen ja

e valtuuttaa konsernipalvelujohtaja Juhani Sandin tekemaan vahaisia muutoksia
osakassopimukseen seka allekirjoittamaan osakassopimuksen ja osakkeiden
merkinnan asiapaperit

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin
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§5
Vuokra-asetuksen maaraamaa vuokra-aikaa pitempien vuokrasopimusten laadinta neljan
kohteen osalta

857/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Petri Laurikka
Petri.Laurikka@pirha.fi

Kuntien ja hyvinvointialueen vuokraustoimintaa ja vuokranmaadritysta ohjaa Asetus
kunnan ja hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokran
maaraytymisesta vuosina 2023-2026. Asetus tarkastelee kuntien omistamien
toimitilojen vuokrausta hyvinvointialueelle. Asetus ei varsinaisesti kata kohteita, joissa
kunta on itse vuokralaisena ja alivuokraa osan tiloista hyvinvointialueelle.

Alivuokrauksen sijaan kunta voisi myos esittaa vuokranantajalleen
vuokrasopimuksensa jakamista siten, etta hyvinvointialue tekisi oman, erillisen
vuokrasopimuksen suoraan vuokranantajan kanssa. Tama ei kuitenkaan ole aina
tarkoituksenmukaista, etenkin jos kohteessa on paljon yhteiskayttdisia tiloja, kuten
sisaankaynti ja aulatilat.

Kunnat ovat laatineet selvitykset hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista sote- ja
pelastuspalveluiden toimitiloista. Aluevaltuusto paatti 30.3.2022 hyvaksya nama
selvitykset siltad osin kun ne tayttivat voimaanpanolain 22-26 8:ssa saadetyt
edellytykset. Taman jalkeen tietoja tarkennettiin ja tdydennettiin ja aluevaltuusto
paatti 3.10.2022 ottaa vastaan selvitysten taydennykset. Naissa selvityksissa
Tampereen kaupunki on ilmoittanut olevansa kolmen kohteen osalta paavuokralainen
ja esittanyt, etta hyvinvointialueen kanssa tehtaviin alivuokrasopimuksiin
sovellettaisiin paavuokrasopimuksen ehtoja vuokra-aikojen suhteen. Lisaksi yksi
kohde oli leasing-hanke.

Pirkanmaalla ei ole muita vastaavan kokoisia kohteita, joissa hyvinvointialue toimisi
jatkossa kunnan alivuokralaisena tai kyse olisi leasing-hankkeesta.

Kaikki kohteet ovat alueellisesti keskeisia sote-palvelupisteita ja niiden arvioidaan
olevan sita myds 2030-luvulla.

Paavuokrasopimukseen sidotut alivuokrasopimukset helpottavat kohteiden yllapidon
jarjestamista, kun paavuokralainen huolehtii kohteen yllapidosta kokonaisuudessaan.
Samalla se on tilojen kayttgjille hallinnollisesti joustavampi esimerkiksi sovittaessa
tilojen yhteiskaytdsta.

Kohteet ovat:

e Tesoman hyvinvointikeskus, alivuokrasopimuksen vuokra-aika padasopimuksen
mukaisesti 30.9.2037 saakka

e Lielahtikeskus, alivuokrasopimuksen vuokra-aika paasopimuksen mukaisesti
30.4.2034 saakka
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e |innainmaan koilliskeskus (Prisma), alivuokrasopimuksen vuokra-aika
paasopimuksen mukaisesti 31.5.2032 saakka
Tipotien sosiaali- ja terveysasema on Tampereen kaupungin leasing-hanke.
Hyvinvointialueen ja Tampereen kaupungin johdon valisten neuvottelujen pohjalta
kohteen vuokra-ajaksi esitetdan 20 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa, etta

e esitetyissa kolmessa kohteessa alivuokrasopimukset tehdaan
paavuokrasopimuksen mukaisin ehdoin.
e hyvaksytaan Tipotien sosiaali- ja terveysaseman vuokra-ajaksi 20 vuotta

Kokouskasittely
Merkittiin, etta 8 5 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana kiinteistdjohtaja
Petri Laurikkaa.

Poytakirjantarkastajana 8 5 aikana toimii varapoytakirjantarkastaja Koskela Reijo,
Matti Helimon ollessa esteellinen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin

Esteellisyys

Matti Helimo ja Kaleva Lassi ilmoittivat olevansa esteellisia asiassa (Hallintolaki 28 § 1

mom 5 kohta). Esteelliset poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi klo 18.33-18.50. Esteellisyydet todettiin.
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§6
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja

Konserni- ja toimitilajaosto paattaa
e merkita tiedoksi kokouksessa esiin tulleet asiat

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
84, 85

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, kirjaamo

Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkopostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua séhkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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